
 

 

دستورالعمل نحوۀ انتصاب اعضا در 

های سازمانی مدیریتی سطوح پست

 میانی و پایه و عزل آنان

آیین نامۀ استخدامی اعضای  «20»مادۀ « 2»موضوع تبصرۀ 

 ت علمیغیرهیأ
 

 

 

 

 

 

 

 

 



سازمانی های علمی انتصاب اعضا در پستنامۀ استخدامی اعضای غیرهیئت آیین« 20»مادۀ « 2»در اجرای تبصرۀ 

های و صرفاً بر اساس پست ضوابط و مقرّرات این دستورالعملبا رعایت  مدیریتی سطوح میانی و پایه و عزل آنان

 شود:به شرح ذیل انجام می دانشگاهسازمانی مدیریتی سطوح میانی و پایۀ مصوّب مندرج در سازمان تفصیلی 

 شوند:بندی میسطح به شرح زیر طبقه 3دستورالعمل در های سازمانی مدیریتی موضوع این پست -2ماده 

 مؤسسهشده در سازمان تفصیلی بینیتراز پیشهای سازمانی مدیر و معاون مدیر یا عناوین همسطح یک( شامل پست

شده در سازمان تفصیلی بینیتراز پیشهای سازمانی رئیس اداره/ رئیس گروه یا عناوین همسطح دو( شامل پست

 مؤسسه

شده در سازمان بینیتراز پیشهای سازمانی معاون اداره، کارشناس مسئول یا عناوین همسطح سه( شامل پست 

 مؤسسهتفصیلی 

های سازمانی مدیریتی و به پست« مدیریت میانی»های سازمانی مدیریتی سطح یک این ماده تبصره. به پست

 شود.اطلاق می« مدیریت پایه»سطوح دو و سه این ماده 

 

های عضو رسمی و پیمانی پیشنهادی برای انتصاب به پست موظف است شرایط عمومی دانشگاههیئت اجرایی  .3مادۀ 

های مذکور )تا مدیریتی موضوع این دستورالعمل و همچنین عضو قراردادی پیشنهادی برای تصدّی مشاغل پست

این دستورالعمل « 4مادۀ »یط مندرج در های سازمانی مصوّب( را با رعایت تبصرۀ ذیل و شرادرصد پست 10سقف 

 بررسی و در صورت احراز شرایط، انتصاب یا تصدّی وی را حسب مورد تأیید کند.

تبصره. عضو منتخب برای انتصاب یا تصدیّ پست مدیریتی میانی و پایه موضوع این دستورالعمل از سوی 

 شود.پیشنهاد می شگاهدانبالاترین مقام اجرایی واحد سازمانی مربوط به هیئت اجرایی 

های مدیریتی میانی و پایۀ موضوع این دستورالعمل عضو پیشنهادی برای انتصاب یا تصدیّ یکی از پست .4مادۀ 

های سازمانی جدول شرایط عمومی انتصاب یا تصدّی اعضا به پست»های مندرج در تمام شرایط و حداقلبایست می

 دارا باشد:به شرح ذیل را « مدیریت میانی و پایه

 

 

 

 

 

 

 



 

 های سازمانی مدیریت میانی و پایهجدول شرایط عمومی انتصاب یا تصدّی اعضا به پست
 

 سطح مدیریتی

 

 شرایط عمومی

 سطح سه

 کارشناس مسئول

 ترازیا عناوین هم

 سطح دو

 رئیس اداره/ رئیس گروه

 ترازیا عناوین هم

 سطح یک

 مدیر/ معاون مدیر

 ترازیا عناوین هم

 تحصیلیمدرک 

 حداقل کارشناسی

 تراز آنیا سطح دو حوزه یا هم 

 های تحصیلیدر رشته

 مندرج در شرایط احراز شغل

 حداقل کارشناسی

 تراز آنیا سطح دو حوزه یا هم 

 های تحصیلیدر رشته

 مندرج در شرایط احراز شغل

 حداقل کارشناسی

 تراز آنیا سطح دو حوزه یا هم 

 های تحصیلیدر رشته

 در شرایط احراز شغلمندرج 

 تجربۀ خدمت

 قابل قبول 

 سال 5حداقل 

 در شغل مرتبط

سال که سه سال آخر آن  8حداقل 

 در شغل مرتبط بوده باشد.

 با مدرک تحصیلی دکتری تخصصی 

 سال  8حداقل یا سطح چهار حوزه 

 سال آخر آن در شغل مرتبط بوده باشد.  5که 

 با مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد 

 ای یا سطح سه حوزهدکتری حرفه یا

 سال  10حداقل 

 سال آخر آن در شغل مرتبط بوده باشد  5که 

 با مدرک تحصیلی کارشناسی

 سال  12حداقل یا سطح دو حوزه  

 سال آخر آن در شغل مرتبط بوده باشد.  5که 

 سطح مدیریتی 

 نیازپیش
 سطح دو سطح سه ــــــ

 تجربه در سطح

 نیازمدیریتی پیش 
 سال 2حداقل  سال 2حداقل  ــــــ

 های آموزشیدوره
 های آموزشی طی دوره

 مورد نیاز مصوبّ هیئت اجرایی 

 های آموزشیطی دوره

 مورد نیاز مصوبّ هیئت اجرایی   

 های آموزشی طی دوره

 مورد نیاز مصوبّ هیئت اجرایی 

 ارزیابی عملکرد

 درصد  80کسب میانگین 

 امتیاز ارزیابی عملکرد

 سال قبل که کمتر از  2

 میانگین ارزیابی عملکرد 

 در واحد مربوط نباشد.

 درصد 85کسب میانگین 

 امتیاز ارزیابی عملکرد  

 سال قبل که کمتر از  2

 میانگین ارزیابی عملکرد 

 در واحد مربوط نباشد.

 درصد  90کسب میانگین 

 امتیاز ارزیابی عملکرد

 سال قبل که کمتر از  2

 میانگین ارزیابی عملکرد 

 در واحد مربوط نباشد. 

 

نیاز برای سطوح یک و دو مدیریتی در صورتی که در واحد . داشتن تجربه در سطح مدیریتی پیش1تبصرۀ 

 نیاز وجود نداشته باشد ضروری نیست.سازمانی مربوطه پست سازمانی پیش



. در موارد ذیل، دانشگاه مکلفّ است عضو را از پست سازمانی مدیریتی عزل کند. تحقق هریک از موارد ذیل باید 5مادۀ 

 به تأیید هیئت اجرایی برسد: 

 درصد میانگین ارزیابی سالانه 80تر از . کسب امتیاز پایین5 -1

 قضایی های رسیدگی به تخلفات اداری یا مراجع. تصمیم مراجع مذکور در هیئت5 -2

 ماه 4. استفاده از مرخصی بدون حقوق و مأموریت مازاد بر 5 -3

سازمانی مدیریتی میانی و پایه به دلیل تغییر ساختار یا انحلال واحد سازمانی در  . حذف یا تغییر پست5 -4

 مؤسسه بر اساس مصوّبۀ هیئت امنا

 های مدیریتی میانی و پایه. انتصاب عضو به سایر پست5 -5

 تراز آنانتصاب عضو به عنوان مقام سیاسی یا هم. 5 -6

 . استعفای عضو از پست مدیریتی و موافقت مقام مافوق وی5 -7

 ماه و بیماری مستمر و درازمدت به تشخیص پزشک معتمد مؤسسه 2. مرخصی استعلاجی بیشتر از 5 -8

 ر قانونسپاری امور مربوط به حوزۀ وظایف پست مدیریتی از طرق مقرّر د. برون5 -9

تواند مدیران میانی موضوع این دستورالعمل را خارج از موارد کننده در صورت تشخیص می. مقام منصوب1تبصرۀ 

 موضوع این ماده عزل کند. 

های های سازمانی مدیریتی سطوح پایه )موضوع ردیف. دانشگاه مکلّف است عضو متصدّی یکی از پست2تبصرۀ 

نامۀ استخدامی اعضای غیرهیئت علمی( را که از کارآمدی و کارایی آیین 20ادۀ م 2سه و چهار جدول ذیل تبصرۀ 

باشد، صرفاً با پیشنهاد و ارائۀ دلایل و گزارش توجیهی توسط مسئول واحد سازمانی محل خدمت کافی برخوردار نمی

 وی، موافقت هیئت اجرایی و تأیید هیئت رئیسۀ مؤسسه عزل کند.

کننده بدون سال است و در صورت رضایت مقام منصوب 2های میانی از زمان انتصاب یریتمدت زمان کلیۀ مد .7مادۀ 

 شود. لزوم تأیید هیئت اجرایی این مدت تمدید می

 

 


