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دستورالعمل استفاده عضو )زن( 

رسمی و پیمانی از خدمت نیمه وقت 

 یا سه چهارم وقت 

آیین نامه استخدامی اعضای « 40»موضوع ماده 

 غیرهیات علمی
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دستورالعمل استفادۀ عضو )زن( رسمی و پیمانی نامۀ استخدامی اعضاي غیرهیئت علمی آیین «40مادۀ »در اجراي 

 با رعایت ضوابط و مقرّرات مربوطه به شرح ذیل است:« چهارم وقتسه»یا « وقتنیمه»از خدمت 

حداکثر به مدت  دانشگاهتواند با موافقت واحد سازمانی مربوط و تأیید هیئت اجرایی عضو )زن( رسمی می .1مادۀ 

این نوع خدمت نحوه و ترتیب انجام استفاده کند.  در طول خدمت« چهارم وقتسه»یا « وقتنیمه» خدمتسال از  5

« چهارمسه» یا« نصف»کمتر از شود و در هیچ مورد توسط هیئت اجرایی تعیین می مؤسسهبر اساس ساعات کار 

  نیست. مؤسسه ساعات کار مقرّر روزانۀ

مجاز به استفاده از این نوع  صرفاً در مدت قرارداد)زن( پیمانی با رعایت ضوابط مقرّر در این ماده عضو . 1تبصرۀ 

سال  5در طول خدمت  «چهارم وقتسه»یا « وقتنیمه»خدمت است. حداکثر مدت مجاز استفاده از شیوۀ خدمت 

 است. 

صلاح )سازمان تشخیص مراجع قانونی ذيفرزند معلول به براي عضو )زن( رسمی و پیمانی که داراي  .2تبصرۀ 

 سال موضوع این ماده الزامی نیست.   5است رعایت سقف حداکثر بهزیستی کل کشور( 

قانون نحوه اجراي قانون « 7»و « 1»قانون اصلاح مواد « 3»عضو )زن( قراردادي با رعایت مفاد تبصرۀ . 3تبصرۀ 

مجلس شوراي اسلامی و ضوابط مقرّر در این  22/02/1389مربوط به خدمت نیمه وقت بانوان مصوّب 

 تواند از خدمت نیمه وقت یا سه چهارم وقت استفاده کند. دستورالعمل می

 

به ترتیب صرفاً از « چهارم وقتسه»یا  «وقتنیمه»عضو )زن( رسمی و پیمانی در مدت استفاده از خدمت  .2مادۀ 

استخدامی اعضاي نامۀ آیین 20 و 19وقت )موضوع مواد درصد حقوق و مزایاي مستمر عضو تمام« 75»و « 50»

به طور کامل به وي  «بدي آب و هوا»و « محرومیت از تسهیلات زندگی»هاي العاده( برخوردار و فوقغیرهیئت علمی

 شود.پرداخت می

 چهارمسه» یا« وقتنیمه»عضو )زن( رسمی و پیمانی در مدت استفاده از خدمت مکلفّ است به  دانشگاه. 2تبصرۀ 

ماه  6سال حداقل معادل  1آنان در طول « چهارم وقتسه» یا« وقتنیمه»مشروط به آن که مجموع خدمت « وقت

 پرداخت کند.  « عیدي»شده از سوي هیئت وزیران در پایان هر سال بر اساس مبلغ اعلام ،وقت باشدخدمت تمام

محاسبه سنوات خدمت قابل احتساب براي بازنشستگی و حقوق بازنشستگی و وظیفه یا مستمري عضو )زن(  .3مادۀ 

کند، از هر نظر مطابق مقرّرات صندوق استفاده می« چهارم وقتسه»یا « وقتنیمه»رسمی و پیمانی که از خدمت 

 ربط خواهد بود. بازنشستگی ذي

ربط و با رعایت مقرّرات صندوق بازنشستگی ذيرسمی و پیمانی در صورت درخواست عضو )زن(  تبصره.

 شود.وقت و کامل محاسبه و پرداخت میکسور بازنشستگی و حق بیمه بر مبناي حقوق و مزایاي تمام
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 وقت استمطابق عضو تمام چهارم وقتوقت و سهعضو )زن( رسمی و پیمانی نیمهمیزان مرخصی استحقاقی  .4مادۀ 

وقت درصد حقوق و مزایاي مستمر عضو تمام« 75»و « 50»اي وي در مدت مرخصی به میزان حقوق و مزایو 

 ( خواهد بود.استخدامی اعضاي غیرهیئت علمینامۀ آیین 20 و 19)موضوع مواد 

چهارم ماه و مرخصی زایمان عضو )زن( رسمی و پیمانی نیمه و سه 1استفاده از مرخصی استعلاجی بیش از  تبصره.

چهارم وقت و سهلحاظ حقوق و مزایا تابع مقرّرات مربوط به خدمت نیمهدر آن مدت از وقت است وقت مانند عضو تمام

 .وقت خواهند بود

رسمی و پیمانی عضو )زن(  «چهارم وقتسه»چهارم از مدت خدمت و سه« وقتنیمه»نیمی از مدت خدمت  .5مادۀ 

نامۀ استخدامی اعضاي آیین «21»مادۀ « الف»بند « 2»و « 1»های ردیف متناسب با مدت خدمت وي با رعایت

 شود. غیرهیئت علمی براي اعطاي پایۀ استحقاقی سالیانه وي محسوب می

 

، رسمی و پیمانی عضو )زن( «سه چهارم وقت»چهارم از مدت خدمت و سه« وقتنیمه»نیمی از مدت خدمت  .6مادۀ 

دستورالعمل اجرایی ارتقاي رتبۀ « 1»نامه استخدامی اعضاي غیرهیئت علمی و مادۀ آیین« 24»با رعایت مفاد مادۀ 

 شود. براي ارتقاي رتبۀ وي محسوب می مؤسسهاعضاي 

به هیچ وجه و تحت هیچ عنوان  وقتورالعمل مانند اعضاي تمامعضو )زن( رسمی و پیمانی مشمول این دست .7مادۀ 

هاي اجرایی دولتی و ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري و سایر دستگاهحق اشتغال در دانشگاه

هاي رسیدگی به تخلفات ارجاع و در صورت رعایت نکردن این ماده و اشتغال، موضوع به هیئت غیردولتی را ندارد.

 شود.ها اقدام میرأي این هیئت برابر

 

 

 


