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 هامعاونت پژوهشی و امور آزمایشگاه

 هامدیریت پژوهشی و امور آزمایشگاه

 شیوه نامه نحوه محاسبه فوق العاده مدیریت و واحد موظف رؤسا و معاونین پژوهشکده ها و مراکز تحقیقاتی 

 

 مقدمه : 

. نحوه محاسبه فوق 19/9/93آئین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی و مصوبه هیأت امنای دانشگاه مورخ  25ماده  9و  8به استناد ردیف های 

 العاده مدیریت و میزان واحد یا ساعت موظف رؤسا و معاونان پژوهشکده ها و مراکز تحقیقاتی به شرح ذیل به تصویب رسید : 

سبه می ماده یک : میزان واح شرح جدول ذیل محا شکده ها و مراکز تحقیقاتی به  سا و معاونین پژوه سمت های اجرایی رؤ ساعت موظف  د یا 

 شود. 
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 هامعاونت پژوهشی و امور آزمایشگاه

 هامدیریت پژوهشی و امور آزمایشگاه

 اتیشیوه نامه نحوه محاسبه فوق العاده مدیریت و واحد موظف رؤسا و معاونین پژوهشکده ها و مراکز تحقیق 

 

 مرتبه علمی

 رئیس واحد پژوهشی گروه معاون مرکز/ پژوهشکده رئیس مرکز/ پژوهشکده

 آموووو شوووووی

 )واحد موظفی(

 پوووژوهشوووووی

)سوووووواعووووت 

 موظفی(

 آمووو شووووی

)واحوووووووود 

 موظفی(

 پووژوهشووووی

 )سووووواعوووت

 موظفی(

 آمووو شوووووی

)واحوووووووود 

 موظفی(

 پووژوهشووووی

)سووووواعوووت 

 موظفی(

 ساعت17 واحد6 ساعت15 واحد5 ساعت12 واحد4 استاد 8

 ساعت22 واحد8 ساعت20 واحد6 ساعت16 واحد5 دانشیار 9

 ساعت27 واحد11 ساعت24 واحد8 ساعت18 واحد6 استادیار 10

 

 ماده دو : فوق العاده مدیریت رؤسا و معاونان پژوهشکده ها/ مراکز و واحد تحقیقاتی به شرح ذیل محاسبه می شود : 

شروط به اینکه همه گروه های -1 سبه می گردد، م شگاه محا شکده مطابق جدول فوق العاده مدیریت دان فوق العاده مدیریت رئیس مرکز/ پژوه

 پژوهشی فعال باشند. 
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 هامعاونت پژوهشی و امور آزمایشگاه

 هامدیریت پژوهشی و امور آزمایشگاه

 اتیشیوه نامه نحوه محاسبه فوق العاده مدیریت و واحد موظف رؤسا و معاونین پژوهشکده ها و مراکز تحقیق 

 

عاده مدیریت معاون پژوهشوووکده مطابق جدول فوق العاده مدیریت دانشوووگاه محاسوووبه می گردد، مشوووروط به اینکه همه گروه های فوق ال -2

 پژوهشی فعال باشند. 

معاون مرکز/ واحد صرفاً ا  موظفی بهره مند می شود و در صورت درآمد کافی و مشروط به فعال بودن گروه های پژوهشی معادل نصف فوق  -3

 ه مدیریت معاون پژوهشکده محاسبه و پرداخت می شود. العاد

فوق العاده مدیریت سمت های ریاست و معاونت مرکز/ پژوهشکده در صورت تقاضا محور بودن ا  محل درآمد وصولی واحد پژوهشی تأمین  -4

 و پرداخت می گردد. 

 . به مدیران گروه های واحدهای پژوهشی فوق العاده مدیریت تعلق نمی گیرد -5

 به تصویب رسید و ا  تاریخ تصویب قابل اجرا می باشد. 19/11/93بند در تاریخ  5ماده و  3ماده سه  : این مصوبه مشتمل بر 
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 هامعاونت پژوهشی و امور آزمایشگاه

 هامدیریت پژوهشی و امور آزمایشگاه

 اتیشیوه نامه نحوه محاسبه فوق العاده مدیریت و واحد موظف رؤسا و معاونین پژوهشکده ها و مراکز تحقیق 

 

شی  , برادر ارجمند جناب آقای دکتر جلالی , معاون محترم پژوهشی و فناوری ,برادر ارجمند جناب آقای دکتر فتح الهی  , معاون محترم آمو 

 معاون محترم پشتیبانی و منابع انسانی   , برادر ارجمند جناب آقای دکتر محمد  اده 

 سلام علیکم

 که آورده است :  19/9/93مصوبه چهل و پنجمین نشست هیأت امنای دانشگاه مورخ « 11»احتراماً، با عنایت به ردیف 

ستناد بند »  شکیل هیأت های امنا و بند  7ماده « ن » به ا صلاح  20ماده « ب » قانون ت سلامی ایران، با ا قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری ا

آیین نامه اسوتخدامی اعضوای هیأت علمی در خصووی میزان واحد موظف سومتهای اجرایی ردیفهای م کور به  25ماده « 9»و « 8»ردیفهای 

 «  تصویب گردید. 1/7/1393  تاریخ ترتیب ذیل ا

 آیین نامه م کور 25میزان واحد موظف سمتهای اجرایی موضوع ماده 

سوووواعووت موظف عضوووو  واحد موظف عضو آمو شی سمت اجرایی 25ماده 

 پژوهشی
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 هامعاونت پژوهشی و امور آزمایشگاه

 هامدیریت پژوهشی و امور آزمایشگاه

 اتیشیوه نامه نحوه محاسبه فوق العاده مدیریت و واحد موظف رؤسا و معاونین پژوهشکده ها و مراکز تحقیق 

 

 18الی  12 6الی  4 رؤسای پژوهشکده های وابسته 8ردیف 

های  9ردیف  کده  عاونین پژوهشووو م

 وابسته

 24الی  15 8الی  5

 «  با توجه به سطح فعالیت هر یک ا  پژوهشکده ها، میزان واحد موظف سمتهای فوق، توسط هیأت رئیسه دانشگاه تعیین می گردد. » 

 جهت اقدام لا م ابلاغ می گردد. 

 با آرزوی توفیق الهی

 محمد تقی احمدی

 سرپرست دانشگاه
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 هامعاونت پژوهشی و امور آزمایشگاه

 هامدیریت پژوهشی و امور آزمایشگاه

 اتیشیوه نامه نحوه محاسبه فوق العاده مدیریت و واحد موظف رؤسا و معاونین پژوهشکده ها و مراکز تحقیق 

 

 برادر ارجمند جناب آقای دکتر محمد زاده 

  پشتیبانی و منابع انسانیمعاون محترم 

 سلام علیکم  

 که آورده است :  6/3/94مصوبه چهل و ششمین نشست هیأت امنای دانشگاه مورخ « 9»احتراماً با عنایت به ردیف 

ستناد بند »  ستناد هیأت امنا به ا شگاهها و مؤسسات آمو ش عالی و پژوهشی و بن 7ماده « ن » به ا شکیل هیأتهای امنای دان « ب » د قانون ت

آیین نامه اسووتخدامی اعضووای هیأت علمی میزان کسوور واحد  26قانون برنامه پنجم توسووعه جمهوری اسوولامی ایران، با توجه به ماده  20ماده 

 «موظف تدریس و ساعت موظف تحقیق سایر سمتهای اجرایی مصوب ستاره دار دانشگاه و واحدهای تابعه را به شرح ذیل تصویب نمود. 
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 هامعاونت پژوهشی و امور آزمایشگاه

 هامدیریت پژوهشی و امور آزمایشگاه

 اتیشیوه نامه نحوه محاسبه فوق العاده مدیریت و واحد موظف رؤسا و معاونین پژوهشکده ها و مراکز تحقیق 

 

 

 عنوان پست اجرایی ستاره دار 

 میزان کسووور واحوود موظف توودریس و یووا سوووواعووت

 موظف تحقیق سایر سمتهای اجرایی

 عضو پژوهشی عضو آمو شی

 ساعت 12 واحد 4   مدیر ستادی دانشگاه 

 ساعت 9 واحد 3  معاون مدیر ستادی دانشگاه 

 ساعت 9 واحد 3  رئیس بخش 

 ساعت 6 واحد  2 مدیر گروه آمو شی یا پژوهشی

 ساعت 3 واحد 3/1 مدیر کتابخانه دانشکده 

 

تر تبصره : تعیین همترا ی سایر پستهای ستاره دار در تشکیلات مصوب دانشگاه و واحدهای تابعه مشروط بر اینکه ا  کسر واحد موظف مقام بالا

 کمتر نباشد برای احتساب کسر واحد موظف به هیأت رئیسه دانشگاه واگ ار می شود. 
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 هامعاونت پژوهشی و امور آزمایشگاه

 هامدیریت پژوهشی و امور آزمایشگاه

 اتیشیوه نامه نحوه محاسبه فوق العاده مدیریت و واحد موظف رؤسا و معاونین پژوهشکده ها و مراکز تحقیق 

 

 جهت اقدام لا م ابلاغ می گردد.

 با آر وی توفیق الهی

 د تقی احمدیمحم

 رییس دانشگاه

 


