
 مقدمه

آموز و تأثیر فرایندهای و دانش استادبه بررسی ابعاد آشکار و ناآشکار رابطه « شناختیهای پیدا و پنهان روان: نقشمعلم»کارگاه 

دانش و مجری برنامه درسی نیست؛ بلکه در رابطه با  دهندهتنها انتقال استادپردازد. در این نگاه، روانی بر کیفیت ارتباط آموزشی می

تواند ها میکند. شناخت این لایههای شخصی و الگوهای ناهشیار خود را نیز وارد تعامل می، انتظارات، احساسات، تجربهشجویاندان

 تر و افزایش اثربخشی آموزش کمک کند.ای سالمبه درک بهتر رفتارهای کلاسی، ایجاد رابطه

-subject  وobject در رابطه آموزشی 

سازد؛ در حالی که کند، احساس دارد و معنا میبه فردی اشاره دارد که تجربه می« subject»شناختی، در ادبیات روان

«object »هر دو طرف شجوو دان استادشود. در رابطه ها یا تصورات فرد متوجه آن میموضوعی است که احساسات، خواسته ،

وان فردی مستقل و عنبهشجو ای و سالم مستلزم دیدن دانحرفه رابطههای خاص خود هستند. با نیازها و تجربه هایی مستقلانسان

 های اوست.شناختن تفاوترسمیتبه

 هاگیری بازنماییدلبستگی و شکل-

گیرند. های ذهنی از خود و دیگران شکل میتدریج تصویرها و بازنماییدر روابط انسانی، عاطفه میان خود و دیگری جریان دارد و به

را  جوییممکن است بدون آگاهی کامل، دانش استادرو، گذارند. ازایناثر می های تازههای پیشین هر فرد بر برداشت او از رابطهتجربه

کند تا های قبلی تفسیر کند. آگاهی از این فرایندها کمک میبا فردی از گذشته خود همانند بداند یا رفتار او را بر اساس تجربه

 ها با تأمل و شواهد کافی شکل بگیرند.اوتاشتباه گرفته نشوند و قض شجوهای اولیه با واقعیت رفتار دانتبرداش

 استادشناختی های رواندیگریِ مهم و نقش-

 استادای دارند. گیری احساس ارزشمندی، هویت و انتظارات فرد نقش برجستهشود که در شکلبه افرادی گفته می« دیگریِ مهم»

ی درسی وافردی که نظر، توجه، تشویق یا انتقادش تأثیری فراتر از محتها تبدیل شود؛ به یکی از این چهرهجو تواند برای دانشنیز می

ای حمایتگر، مقتدر یا را نه فقط در جایگاه آموزشی، بلکه در قالب چهره استادنیز ممکن است  جودارد. در عین حال، دانش

 حساسات دو طرف اثر بگذارند.تأییدکننده تجربه کنند. این معانی همیشه آگاهانه نیستند و ممکن است بر رفتار و ا

 objectدارنده و مثابه والد، نگهبه استادهای پنهان: نقش -

مهار یا »و « دارینگه»، «مثابه والدبه استاد»برجسته شده است:  استادشناختی های روان، سه مفهوم برای فهم نقشاینجادر 

ای فراتر ، هدایت و ایجاد احساس امنیت نمایان شود؛ اما اگر از مرزهای حرفهتواند در حمایت، مراقبتنقش والدگونه می«. دربرگیری



کردن داری به کیفیت تعامل بیرونی و فراهمگری، وابستگی یا انتظار اطاعت مطلق بینجامد. مفهوم نگهرود، ممکن است به کنترل

ش کند، اشتباه کند و یاد بگیرد. دربرگیری نیز ناظر به آموز بتواند در آن پرسمحیطی قابل اتکا اشاره دارد؛ یعنی فضایی که دانش

دادن به احساسات دشوار است، نه انکار احساسات یا آموز و کمک به او برای سامانهای هیجانی دانشتوانایی فهم و تحمل حالت

او را از دریچه نیازها و  نشجوشود، ممکن است داتبدیل می« object»به  استادها. همچنین، هنگامی که زده به آنواکنش شتاب

 عنوان فردی مستقل.تصورات شخصی خود ببیند، نه به

 سازیسازی و آرمانیآینه-

ها و دستاوردهایش اشاره دارد. در محیط شدن و مورد تأیید قرارگرفتن ویژگیشدن، درکبه نیاز فرد برای دیده« سازیآینه»

توجهی تواند احساس ارزشمندی و انگیزه او را تقویت کند. در مقابل، بیمی شجونبه تلاش و پیشرفت واقعی دا استادآموزشی، توجه 

انی از افراد مهم مربوط دادن تصویری آرمنیز به نیاز برای شکل« سازیآرمانی»ای منفی ایجاد کند. یا تحقیر ممکن است تجربه

انتظار عملکردی کامل و مطابق با  شجواز دان استادد؛ یا خود نقص تصور کنرا دانا، قدرتمند یا بی استادممکن است  شجواست. دان

 کند.ای به تعدیل این انتظارات کمک میبینی، پذیرش خطا و حفظ مرزهای حرفهاش داشته باشد. واقعتصویر ذهنی

 پنداری و پیامدهای آموزشیذاتهم-

. احساس تعلق به باشد ین کارگاه میشده در اگر مفاهیم مطرحدییا نیاز به احساس شباهت و تعلق به دیگران، از « پنداریذاتهم»

شبیه به جویان ناخودآگاه به دانش استادتواند مشارکت را افزایش دهد؛ اما اگر ها مییا همکلاسی استادکلاس و تجربه شباهت با 

 شجویانه به همه دانتوجه منصفان آید. بنابراین،ها به وجود میگرفتن تفاوتخود توجه بیشتری نشان دهد، خطر جانبداری و نادیده

 های شخصی اهمیت دارد.و شناخت سوگیری

 ه آخر:نکت

های های ذهنی و نقشرابطه آموزشی علاوه بر محتوای علمی و رفتارهای آشکار، از نیازهای عاطفی، بازنماییمیتوان اظهار داشت که 

های شخصی، پرهیز از قضاوت عجولانه، رعایت مرزهای ی، تأمل در واکنشبا خودآگاه استادپذیرد. شناختی پنهان نیز تأثیر میروان

 بسازد.  شجویانتر با دانای متعادلتواند رابطهکردن فضایی امن و حمایتگر میای و فراهمحرفه


